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关于 2022 年度太重集团科研计划“揭榜挂帅”

项目张榜的通知

各科研院校、企事业单位：

为深入贯彻落实习近平总书记关于科技创新重要论述和视

察山西重要讲话重要指示，落实省委省政府、市委市政府关于构

建一流创新生态的部署要求，太重集团坚持“技术市场化、市场

技术化”核心原则，聚焦关键核心领域重大技术突破和自主可控

发展，围绕新装备核心算法、新产品国产化替代、新技术卡脖子

攻关、新材料轻量化设计、新业态智能化开发和新基建数字化转

型等六大领域，凝练形成 10 项“揭榜挂帅”项目，计划通过产

学研合作方式攻关一批核心技术和关键共性技术。现张榜发布，

诚邀国内外各有关单位积极揭榜。具体事项通知如下：

一、张榜项目

序

号
项目名称 项目研究任务 完成时间

1
工程起重机通用计

算程序研究

形成一套工程起重机通用计算程序，满足现有汽

车起重机、全地面起重机、履带起重机、随车起

重机起重性能的校核计算，并在全系列工程起重

机开发上分步实现应用。

2022年12月

2
风电机组传动链动

力学计算分析研究

掌握风电机组传动链动力学分析的建模和计算方

法，保证风电机组具有良好的动态性能和稳定运

行特性，为大型风电机组的设计、优化和应用提

供技术支撑。

2022年12月

3
大型矿用卡车新型

智能电驱系统开发

完成矿用自卸车智能电驱系统系列化开发，掌握

矿用自卸车耦合机理、大功率电驱动系统集成优
2022 年 9 月
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化技术、传动结构设计及动力总成匹配协同优化

技术，实现自主化及国产化替代。

4
滑动轴承在风电齿

轮箱应用技术研究

滑动轴承在风电机组齿轮箱上实现应用，掌握齿

轮箱结构、润滑设计，滑动轴承结构、油腔设计、

滑动轴承材料、工艺研究和齿轮箱试验方案等技

术，降低风电齿轮箱重量及成本。

2022年12月

5
采煤机自适应调控

技术研究

形成第三代采煤机精准定姿定位技术方案，掌握

采煤机定位定姿原理与误差修正技术，建立采煤

机工作面煤层数字化模型，建立基于包含绝对方

向信息采煤机运行轨迹的刮板输送机空间形状反

演模型。

2022年12月

6
焦炉测温系统技术

攻关

完成炭化室炉顶测温系统与炭化室壁面测温系统

调试测试，研制炉顶测温机器人及新型推焦杆测

温系统，实现自动走行、精确定位、快速测温、

远程传输测量数据、自动测温和智能监控等功能。

2022年10月

7
集装箱门式起重机

防摇技术攻关

完成集装箱门式起重机防摇技术设计、计算、选

型和电气系统设计开发，掌握设计计算分析及电

气技术参数核定、电气控制原理和算法、防摇电

气控制等技术。

2022 年 9 月

8
新型高性能轻质耐

磨钢材料技术攻关

完成低密度兼顾高强、高硬、高塑韧、高耐磨综

合性能轻质耐磨钢的研制，形成材料牌号。
2022年11月

9
筒类锻件凝固偏析

研究技术攻关

完成行星架、锥套锻件等产品偏析原因分析，优

化工艺，减轻凝固偏析影响，积累材料基础数据，

降低筒类锻件宏观偏析影响。

2022年12月

10
采煤机滚筒无火花

系统技术攻关

研制采煤机滚筒无火花系统，掌握新型截齿材料

及制造工艺、新型防堵塞喷雾系统等技术，实现

批量应用。

2022 年 9 月

二、揭榜需求

太重集团拥有国家认定企业技术中心、国家重点实验室、

院士工作站、博士后工作站和远程监控实验室，与西安交通

大学、大连理工等院校联合建立了多个试验研究室，具有全

面的产品研发体系、完善的科研经费保障体系和领先的技术

研发设备设施，为揭榜方联合完成科研攻关提供坚实基础。
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揭榜方是指针对项目需求进行揭榜的单位，须满足：

1.为国内外有研究开发能力的高校、科研机构等法人单

位。鼓励产学研合作，组建创新联合体揭榜。

2.具备强有力的科研基础条件，技术带头人和科研团队

攻关实力强，在相关技术领域有雄厚的研究基础和优势，且

具有科技成果工程化和产业化的成功经验。

3.能对张榜项目的研究任务提出计划合理、目标清晰、

路线可行的技术攻关揭榜方案，项目相关核心技术应有自主

知识产权。

4.具有完善的科技管理、科技合作和保障机制，能为项

目实施提供技术保障。

5.财务状况良好且管理规范。

6.团队成员应具有良好的科研诚信和社会信用，无科研

失信行为记录和社会领域信用“黑名单”记录。

三、揭榜流程

1.张榜公示。太重集团组织收集内部科技计划项目需求，经

公司专家组论证筛选、审查遴选后，在太重集团官方网站、微信

公众号等媒介向社会张榜发布（太重集团网址：www.tz.com.cn）。

2.对接洽谈。揭榜方应积极主动对接太重集团科技管理部门

和技术中心，相互考察，公平竞争洽谈，细化落实相关内容要求，
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共商合理的技术方案。允许项目需求适当微调，对达成双方共识

的，形成揭榜方案（附件 1）。

3.材料报送。请揭榜方将揭榜方案、PPT 汇报材料（重点突

出、图文并茂，时长 20 分钟）等书面和电子版材料与太重集团

科技管理部门核对后，统一于 2022 年 3 月 25 日 17:30 前报送至

相应地址。

4.论证揭榜。太重集团组织专家组（或委托第三方专业机构）

对揭榜方团队能力和资质条件、项目技术方案可行性等进行审查

评估，经充分论证后提出拟中榜名单。

5.结果公示。拟中榜名单向社会公示，公示无异议的项目，

揭榜方和太重集团签订合作协议及《太重集团“揭榜挂帅”科研

攻关项目诚信承诺书》（附件 2），确定合作权益及分成比例，

并及时发布揭榜公告。

四、相关要求

1.揭榜方项目负责人要弘扬科学家精神，具有优良作风学

风，为揭榜牵头单位在职、在岗人员，应属于国内外本技术领域

高层次专家，具有完成项目所需要的组织管理和协调能力，能将

主要精力用于项目实施。

2.揭榜方报送揭榜材料时，疫情期间采用邮寄方式送达的，

请揭榜方提前电话告知太重集团邮件单号及寄送人身份信息。
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3.揭榜挂帅项目管理作为一种新的项目管理方式，旨在充分

调动社会各界科研力量，联合解决太重集团企业发展急需攻克的

技术难题。揭榜方应在技术攻关过程中，本着实事求是的精神，

严格遵循科研诚信、科技伦理等有关规定，坚决杜绝弄虚作假、

串通控榜等不良行为发生。

五、联系方式

业务咨询：太重集团科技质量部

联 系 人：常 远 0351-6365908

冯志飞 0351-6362644

材料受理：太原市万柏林区玉河街 53 号太原重工科技大楼

十一层 1121 办公室

太原重型机械集团有限公司

2022 年 3 月 16 日



- 6 -

附件 1：

太重集团“揭榜挂帅”科研攻关项目

揭榜方案

项 目 名 称：

牵头揭榜单位：

揭 榜 人：

太原重型机械集团有限公司

2022 年 3 月
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一、揭榜方基本信息

牵头揭榜

单位

单位名称

揭 榜 人 联系方式

联合揭榜

单位 1、

２……

单位名称

联 系 人 联系方式

是否需对

外合作

拟对外合作单位

单位名称 拟合作内容名称

单位 1

……

项目团队主要成员情况

共 XX 人(原则上不超过 15 人)

单位 姓名 主要分工
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二、项目概况及现状分析

项目简介及

分析

从相关领域国内外研究情况和水平、前沿研究进展、拟开展研究内容、预期成果和效益等

方面简要描述。（限 1000 字以内）

项目总投入

（万元）
其中项目研发直接投入（万元）

项目起止时间 年 月—— 年 月
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三、项目目标及成果

项目目标

主要目标

主要针对的问题和需求；拟解决问题、突破核心/共性/关键技术。（限 300 字以内）

项目成果

类型 序号 名称 类型

考核指标

名称
当前值/

状态

目标值/

状态

考核

方式

技术攻

关类

1

新材料 新技术

新装备 新产品

其他

2

新材料 新技术

新装备 新产品

其他

……

新材料 新技术

新装备 新产品

其他

知识产

权类

1

标准 论文

专利 软件著作权

规范 其他

2

标准 论文

专利 软件著作权

规范 其他

……

标准 论文

专利 软件著作权

规范 其他

科技报

告类
1 项目验收报告
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四、项目研究方法（技术路线）

研究方法

(技术路线)

针对要解决的问题、突破的核心/共性关键技术，拟采用的方法、原理、机理、模型等。（限

1000 字以内）

可行性、先进

性分析

项目研究方法（技术路线）的可行性、先进性分析。（限 1000 字以内）
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五、主要创新点

1

项目在研究、技术攻关、应用等层面的主要创新点。（每项限 200 字以内）

2

……

六、预期经济社会效益

预期经济

效益

包括计算公式、口径等基础数据

预期社会

效益

（限 300 字以内）
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七、进度安排

项目课题的研发进度、中期目标、年度及重点节点安排等，采用图表和文字描述。（文字描述限 1000 字以

内）

八、申报审核意见

牵头揭榜单位

负责人签字：

盖章：

年 月 日

联合揭榜单位 1

负责人签字：

盖章：

年 月 日
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附件 2：

太重集团"揭榜挂帅”科技质量攻关项目

诚信承诺书

项 目 名 称：

项 目 编 号：

项目承担单位：

签 订 日 期：



- 14 -

太重集团“揭榜挂帅”科研攻关项目诚信承诺书

本人作为项目负责人，自愿提交太重集团“揭榜挂帅”科技质量攻关项目揭榜方

案，在参与项目申报、评审和实施全过程中，郑重承诺：

一、严格遵守《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强科研诚信建设的

若干意见》规定，恪守职业规范和科学道德，保证申报材料和相关内容真实有效，揭

榜方案和预计指标合理，不弄虚作假骗取攻关项目、科研经费。

二、严格遵守《中华人民共和国保守国家秘密法》、《科学技术保密规定》等相

关法律法规以及公司相关保密制度，不泄露企业经营、技术等非公开数据，不以任何

形式探听尚未公布的保密信息。

三、绝不以任何方式及各种途径联系有关专家进行请托、游说，绝不有违规游说

评审专家和工作人员、询问评审或尚未公布的信息等干扰评审或可能影响评审公正性

的活动。

四、严格遵守廉政纪律，绝不向部门工作人员、评审专家等提供任何形式的礼金

或宴请等。

五、严格遵守项目管理相关规定，切实保证按项目计划组织开展研究工作，保证

项目研究“时间、内容、目标”三落实，配合项目管理和按要求报送有关材料；绝不

抄袭、剽窃他人科研成果或者伪造、篡改研究数据、研究结论，对重要论文等科研成

果的署名、研究数据真实性、实验可重复性等进行严格诚信审核和学术把关。

六、严格遵守项目经费管理相关规定，对经费使用的合法性、真实性负责，自觉

接受公司监督检查。

本人若违反上述承诺，愿意按照相关法律规定及公司有关制度接受处罚，并承担

由此带来的一切后果及相关法律责任。

项目负责人（签字）：

年 月 日


